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Durée : Apprentissage : en alternance sur 24 mois, du 800 heures en centre de formation et 2400 heures en entreprise.
01-09-2026 au 09-07-2028. Effectif minimum : 12
0000 . . '
al=X=1=] X X ) . Effectif maximum : 24
‘000 Z En formation continue : en formation continue pour
adultes : sur 10 mois & partir du 22-09-2026 Prochaine session : 01/09/2026
¢ Laformation vise a valider les compétences de 'ouvrier jardinier paysagiste En formation continue : 950 heures
e Entretenir la végétation Effectif minimum: 6
e Réaliser I'entretien des installations et des infrastructures paysagéres Effectif maximum : 16
e Réaliser des travaux de mise en place de végétaux
« Réaliser des travaux de mise en place d'installations et d'infrastructures Prochaine session : 22/09/.2026
paysageres

e Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels et équipements

ssionnels et d’enseignements généraux

Enseignement professionnel : Enseignement général :
Module Expression et communication (12 h)

Module scientifique : Biologie végétale, agronomie, Module Mathématiques (24 h)
écologie, reconnaissance des végétaux (70 h) Module Monde actuel (18 h )
Module technique : entretien végétal, entretien des Module Histoire-Géographie (8 h)
. . . . i TIC (technologie de I'information et de la
installations et des infrastructures paysageéres, creation L
. Coa " . . communication) (18 h)
végeétale , création d’installations et d'infrastructures . . . .
. it . ) . treti Protection sociale et droit du travail (13 h)
paysageres '(pe i e.moc;onnerl.e...), meconqu{e.(en retien Santé sécurité au travail (14 h)
<):ourant et réparation de ler niveau des matériels et Anglais (8 h)
équipements) (161 h) Sport (4 h)
Module technique en lien avec le territoire : entretien
des berges et cours d'eau, taille et soins des arbres

fruitiers (70 h)
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Par mail: cfppa.contamine@educagri.fr

Accessibilité aux personnes handicapées

ilité a la formation :

Méthodes et modalités pédagogiques

ACCESSIBILITE : L'établissement est signataire de la charte
qualitative d’'accueil H+ , les personnes en situation de
handicap reconnu bénéficieront d'un suivi , d'un plan de

formation , d’'une pédagogie renforcée.

Organisation et condition d'acceés

Dossier d’inscription a compléter via le lien sur notre site
internet

Test de positionnement apprentissage: de juin & aoUt 2026
(selon convocation).

Test de positionnement formation continue: d’avril & septembre
2026 (selon convocation).

Conditions d’admission

Pour la formation en apprentissage : Le candidat doit avoir au
minimum 15 ans au plus tard le 31 décembre suivant le début
de la formation Ne pas avoir atteint 30 ans & la signature du
contrat d’apprentissage (sauf dérogation). Il n'y a pas de limite
d’'age si l'apprenti est reconnu handicapé.

Pour la formation continue : Le candidat doit avoir au
minimum 18 ans Justifier d’'une expérience professionnelle de
plus de 2 ans

Possibilité de parcours individualisés selon les résultats du
positionnement, en fonction des expériences antérieures et
des acquis académiques.

Obtention du diplome

Dipléme en 6 Unités Capitalisables (UC) et 1 unité d’adaptation
régionale a I'emploi (UCARE) qui doivent toutes étre acquises
indépendamment les unes des autres. Les UC sont évaluées tout au
long de la formation dans le cadre de situation d'épreuve inspirée
des pratiques professionnelles. Pour chaque UC,

Si vous étes titulaire d'un dipléme équivalent, une dispense de
certains enseignements peut-étre étudiée par Il'autorité
académique

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24928/

Par téléphone: 04 50 03 62 01 EN

2Z-nous !
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mmessmn REVELE TON TALENT semssmy

Nous mettons en place une pédagogie de I'alternance.

. Approche capacitaire Fonctionnement par séquences

d'apprentissage avec des thématiques ciblées par semaine.

Un livret d'alternance permet de créer un lien entre

I'entreprise, le centre de formation, et les familles

Un retour d’'expérience des travaux réalisés en entreprise
permet de travailler a développer et mutualiser les

compeétences techniques et générales

La formation est dispensée par modules et peut étre validée
par blocs de compétences

Tarifs et conditions financieres

Les frais pédagogiques sont pris en charge par

I'OPérateur de Compétences de I'entreprise (OPCO) ou par la
collectivité territoriale. Tarif & partir de 13€ de I'heure.

Possibilité d'auto-financement avec votre compte CPF
https://travail-emploi.gouv.fr/le-compte-personnel-de-formation-cpf

Et aprés ?

La formation vise & former des ouvriers qualifiés en travaux
paysagers, tout en apportant une sensibilité aux espaces
naturels afin d’intervenir tant en jardin, qu’en espaces naturels.
Les champs d’interventions de |'ouvrier paysagiste : Entreprise
paysagiste, Services techniques des communes, Syndicat et
groupement intercommunaux (service environnement et
entretien de I'espace), Entreprise d’entretien de I'espace,
Association intervenant sur I'environnement et en entretien de
I'espace, Encadrant de chantier d’insertion.

Le parcours peut se poursuivre sur une formation de niveau 4
Bac Pro Aménagements Paysagers ou Brevet Professionnel
Aménagements Paysagers Brevet Professionnel Agricole
Travaux des Aménagements Paysagers

Nos réseaux sociaux !
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