16 stagiaires
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90% de réussite
M 90% de satisfaction
100% d"'insertion

Durée : En alternance sur 12 mois Présence en entreprise : du 01/08/2026 au 31/07/2027
Prochaine session : 08/09/2026
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Période en Organisme de Formation : du 08-09-2026 au 26-06-2027
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Effectif minimum : 12

Effectif maximum : 16

Le moniteur d'équitation enseigne a tout type de public I'équitation en autonomie.
Il peut exercer une activité de salarié, d'indépendant, ou de gérant de structure.
Il encadre des activités de loisirs, de découvertes, d'initiation, d’animation de préparation a la compétition.
Il participe au fonctionnement, & I'organisation de la structure et a la conception de projets d’animation.
Il contribue a la promotion et a la gestion des activités.
Il participe a I'évaluation et a la valorisation de la cavalerie.

_tour d’‘enseignements professionnels et d’enseignements généraux

La formation s’articule autour de 4 Blocs de Compétences : validation de prérequis dans les 3 disciplines olympiques
niveau amateur 3

BC 1: Concevoir et mettre en ceuvre des projets d’animation

dans le cadre de I'organisation de travail d’'une structure, du BC 4 : Assurer les soins, la gestion et I'éducation des équidés

champ du sport ou de I'animation ainsi que I'entretien des matériels pédagogiques spécifiques
aux activités équestre

BC 2 : Valoriser les activités et les projets d'une structure dans

le champ du sport ou de I'animation

BC 3 : Concevoir et conduire en sécurité et évaluer des cycles
et des séances d'apprentissage des activités équestres dans le
cadre du projet et de I'organisation de travail de la structure

o 150 rte de la Mairie, 74130, Contamine-sur-Arve

@ 04.50.03.62.01
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Organisation et condition d'acces

ilité a la formation :

Méthodes et modalités pédagogiques

Dossier d’inscription & compléter via le lien sur notre site internet

(accessible parcoursup).

ACCESSIBILITE : L'établissement est signataire de la charte qualitative
d'accueil H+ , les personnes en situation de handicap reconnu
bénéficieront d’'un suivi , d'un plan de formation , d'une pédagogie

renforcée.

Conditions d’admission

Etre dgé de minimum 17 ans & I'entrée en formation. Maximum 29
ans pour l'apprentissage (sauf dérogation). Il n'y a pas de limite
d'dge si 'apprenti est reconnu handicapé ou si le diplome est
nécessaire au projet d’installation du candidat.

. Obtention du galop 7 souhaitable

. Avoir une licence fédérale compétition (niveau club minimum) de
I'année en cours
Un certificat médical de non contre indication a la pratique de
I'équitation en compétition et a I'encadrement des activités
équestres
Etre titulaire du PSC 1, ou AFPS, ou équivalent
Disposer des TEP ou CEP3 ou équivalences (AE, ATE...)

Dates TEP région AuRA :

. voir site du CREPS AURA

. Avoir une structure d’accueil répondant aux exigences fixées par le
CFPPA : - LABEL FFE (100 licenciés minimum) - Enseignement tous
niveaux et tous publics

. Qualification du tuteur : Titulaire d’'un BPJEPS ou d'un dipldme
supérieur avec 2 ans d’expérience minimum / Carte pro a jour

Répondre aux exigences des tests de sélection organisés par le

CFPPA : Pratique, écrit et entretien de motivation.

Tarifs et conditions financieres

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage, les frais pédagogiques
sont pris en charge par I'OPérateur de COmpétences de I'entreprise
(OPCO)

Apprentissage jusqu’'ad 30 ans et + selon certaines conditions
spécifiques : situation de handicap, projet d’installation, etc.

En formation continue, des prises en charge sont possibles suivant le
profil du candidat : nous consulter (CPF / VIVEA / OCAPIAT / PTP / Etc.)

Tarif sur demande de devis.

Par téléphone: 04 50 03 62 01 LSS
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Z-nous !

Rythme de I'alternance :
2 jours en organisme de formation (OF) et le reste de la semaine en
milieu professionnel.

Approche capacitaire :
Fonctionnement par séquences d‘apprentissage avec des
thématiques ciblées.
. Visites pédagogiques
Participation au concours d’'un des “MAF”

Qualité de I'équipe pédagogique :
Formateurs qualifiés et expérimentés
Intervenants ponctuels experts : professionnels de la filiere
spécialisés dans un domaine de compétences

Moyens mis a disposition :

Pole équestre sur site :
Une cavalerie de 24 chevaux dédiés a la formation professionnelle
Installations récentes et fonctionnelles
Des évaluations formatives sont organisées tout au long de
'année : elles permettent aux stagiaires de s'évaluer et aux
formateurs d’adapter la formation si besoin.

Ce modeéle d'alternance offre un équilibre optimal entre théorie et
mise en pratique. Le CFPPA de Contamine-sur-Arve peut ainsi
garantir une formation compléte et professionnalisante pour
'apprenant.

Et aprés ?

Champs d’intervention :

Le moniteur d’équitation (catégorie 2 — enseignant animateur) peut
exercer en tant que salarié (public ou privé), indépendant ou
responsable d'entreprise. Il est autonome dans son travail et sait
s'intégrer & une équipe.

Evolutions possibles :

Spécialisation (publics spécifiques, compétition, jeunes chevaux),
encadrement pédagogique (formateur, responsable
pédagogique/projet), ou emplois liés au secteur équestre (élevage,

commerce, matériel).

Obtention du diplome

Le diplédme est validé par le cumul des 4 BC.

Le candidat bénéficie de deux présentations sur chaque épreuve.
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