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Apprentissage :

Durée au centre : 800 heures sur 24 semaines par an en centre de
formation.

Durée en entreprise : 2400 heures (soit 1200 heures par an)

Durée : alternance de 24 mois, du 01-09-2026
au 07-07-2028.

En formation continue :
Durée au centre : Suivant le profil du candidat

Le CAPA Maréchal Ferrant permet d'exercer au sein d'une entreprise de maréchalerie.
Les activité sont variées, conseil, parage, ferrures classiques et alternatives. Il permet également de créer son entreprise, ou intégrer des
services du ministére de La Défense.

Poursuite d'étude: BTM (Permet d'acquérir des compétences en ferrures orthopédiques et thérapeutiques
Rémunérations. Selon I'age et 'année de formation - voir grille apprentissage.

_seignements professionnels et d’enseignements généraux

Enseignement professionnel :

Enseignement général :

UCP 1: Réaliser des travaux de maréchalerie (320 h)

UCP 2 : Réaliser des interventions sur les équidés (210h) UCG 1: Agir dans des situations de la vie

UCP 3 : Assurer le fonctionnement de I'atelier (95h) courante d l'aide de repéres sociaux (35h)

UCARE : Mise en oeuvre des techniques de collage de fer ou de résine (35h) . UCG 2: Mettre en ceuvre des actions

contribuant a sa construction personnelle (35h)

UCG 3 : Interagir avec son environnement social

(35h)
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Accessibilité aux personnes handicapées

Obtention du diplome

ACCESSIBILITE :
qualitative d’accueil H+

L'établissement est signataire de la charte
les personnes en situation de
handicap reconnu bénéficieront d'un suivi , d'un plan de

formation , d’'une pédagogie renforcée.

Organisation et condition d'acces

Dossier d’inscription & compléter via le lien sur notre site
internet
Information collective, test de positionnement et entretien

individuel (dates & consulter sur notre site)

Conditions d’admission

Pour la formation en apprentissage :

Le candidat doit avoir au minimum 15 ans au plus tard le 31
décembre suivant le début de la formation.

Ne pas avoir atteint 30 ans & la signature du contrat
d'apprentissage (sauf dérogation). Il n'y a pas de limite d'age
si 'apprenti est reconnu handicapé - dérogation possible si

projet d'installation.

Pour la formation continue :
Le candidat doit avoir au minimum 18 ans
. Justifier d'une expérience professionnelle de plus de 2 ans
. Avoir trouvé une entreprise pour son alternance.
Différents financements sont possibles selon le profil du
candidat.

Possibilité de parcours individualisés selon les résultats aux tests
de positionnement, en fonction des expériences antérieures et

des acquis académiques.

Equivalences et passerelles

Les candidats titulaires d'un dipldme minimum niveau 3 (CAP)
sont dispensés des enseignements généraux.

En fonction des profils, la formation peut étre proposée sur un

&~

format plus court.
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Diplome en 6 Unités Capitalisables (UC) et 1 unité d’adaptation
régionale a I'emploi (UCARE) qui doivent toutes étre acquises
indépendamment les unes des autres.

Les UC sont évaluées tout au long de la formation dans le cadre
de situation d’évaluation inspirées des pratiques
professionnelles.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25090/

Méthodes et modalités pédagoqgiques

Le rythme de l'alternance (selon calendrier défini chaque
année)

Présence au centre : 1 semaine par mois en Organisme de
Formation.

Présence en entreprise : 3 semaines par mois

STUDEA est une application dédiée au suivi de 'apprenant.
Des évaluations formatives sont dispensées tout au long de
'année et permettent aux stagicires de s'évaluer aux

formateurs d’adapter la formation si besoin.

Tarifs et conditions financieres

Tarif entre 14€ et 18€ de I'heure.

«En cas de formation en apprentissage les frais
pédagogiques sont pris en charge par ['Opérateur de
Compétences de I'entreprise (OPCO).

« Possibilité d’auto-financement avec votre compte CPF
« Projet de Transition Professionnelle
« VIVEA (Chefs d'entreprise)

« OCAPIAT (Salariés)

https://travail-emploi.gouv.fr/le-compte-personnel-de-formation-cpf

Et apres ?

La formation vise & former des ouvriers qualifiés en
maréchalerie. Les champs d’interventions du maréchal ferrant :

. Salarié dans une entreprise de Maréchalerie

. Poursuite d'étude vers une formation de niveau 4 : Brevet

Technique des Métiers (BTM) _ Maréchal Ferrant

MAJ : octobre 2025
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