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Durée : En alternance sur 8 mois du Présence au centre :
|ﬂ 01/10/2026 au 31/05/2027 duT1-09-2026 au 19-06-2027
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0000

e Présen n entreprise : 700 h
‘00 Z Effectif minimum : 8 ésence en entreprise : 700 heures
Effectif maximum : 12

Prochaine session : octobre 2026

Le titulaire du certificat de spécialisation option Education et travail des jeunes équidés met en oeuvre et participe :

e Aux techniques spécifiques d'éducation, de travail et de présentation du jeune équidé (éthologie, bien étre animal, éducation et
débourrage).
 Alavalorisation de I'équidé et & sa mise en condition physique

« Alagestion et au développement commercial de I'activité.

_enseignements professionnels et d’enseignements généraux

La certification est constituée de 4 Unités Capitalisables Professionnelles (UCP) :

UC 1: Assurer le suivi du processus d'éducation et de travail UC 3 : Assurer le développement et la valorisation du
d’'un jeune équidé. potentiel d'un jeune équidé.

UC 2 : Mettre en place les fondamentaux d'éducation et de
travail chez un jeune équidé.
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Organisation et condition d'accés Méthodes et modalités pédagogiques

Dossier d’'inscription & compléter via le lien sur notre site
internet (accessible via parcoursup)

ACCESSIBILITE : L'établissement est signataire de la
charte qualitative d'accueil H+, les personnes en situation
de handicap reconnu bénéficieront d'un suivi , d'un plan

de formation , d'une pédagogie renforcée.

Conditions d’admission

Etre titulaire d'un des diplémes figurant sur I'article 3
du référentiel : BP REA , BAC PRO CGEH, CGEA, BTS
Agricole dérogations possibles selon profil
Etre dgé de minimum 17 ans & l'entrée en formation.
Maximum 30 ans pour l'apprentissage (sauf
dérogation). Il n'y a pas de limite d'dge si I'apprenti est
reconnu handicapé

. Obtention du galop 7 avec expérience en compétition
souhaitée

. Avoir une licence fédérale de compétition (niveau club
minimum) de I'année en cours
Etre titulaire du PSC 1, ou AFPS, ou équivalent

. Avoir trouvé une entreprise d'alternance répondant au
cahier des charges du CFPPA: Activité d'élevage et de
valorisation
Répondre aux exigences des tests de sélection
organisés par le CFPPA : pratique, écrit et entretien de

motivation

Obtention du diplome

La certification est validée par cumul des UC.

La validation de chaque UC fait I'objet d'une attestation.
UC1 : Epreuve de pratique autour du cheval avec rédaction
d’'un dossier écrit

UC 2 est évaluée au travers d'une présentation montée
d’un jeune cheval, suivie d’'un entretien oral avec le jury

UC 3 est évaluée au travers d'une épreuve orale avec
support écrit

Le candidat bénéficie de deux présentations, sur chaque
épreuve.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2274/

Rythme de l'alternance : 2 semaines par mois en OF / 3
semaines par mois en structure.

Approche capacitaire fonctionnement par séquences
d’apprentissage avec des thématiques ciblées.

Ce modeéle d'alternance offre, un équilibre optimal entre
théorie et mise en pratique, tout en respectent l'intégrité
physique et morale des jeunes équidés et le
fonctionnement  des structures professionnelles
partenaires. Le but est de garantir une formation
compléete et professionnalisante dans le respect des

contraintes de chacun des acteurs.

Tarifs et conditions financiéres

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage, les frais
pédagogiques sont pris en charge par I'OPérateur de
COmpétences de I'entreprise (OPCO).

En formation continue, des prises en charge sont
possibles suivant le profil du candidat : nous consulter
Tarif sur demande de devis.

Possibilité d'auto-financement avec votre compte CPF
Possibilité de financement VIVEA / OCAPIAT

https://travail-emploi.gouv.fr/le-compte-personnel-de-

formation-cpf

Et aprées ?

Le titulaire du CS ETJE peut viser les métiers de : Cavalier
préparateur de jeunes équidés Eleveur d'équidés
Responsable d‘élevage équin Groom, Cavalier /
soigneur.

Différents statuts sont possibles :

- Salarié d'une structure hippique

-Eleveur affilié au statut d’exploitant agricole
-Indépendant

Il peut aussi compléter son bagage professionnel en se
dirigeant vers des formations liées & I'enseignement, tels
que I'Animateur d’équitation et le BPJEPS mention
eéquitation ou bien encore le DE JEPS plus orienté vers le
perfectionnement équestre. Enfin il est possible de
renforcer ses compétences en gestion d’entreprise, en

s'orientant vers le BPREA.
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